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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ        Γούρνες, 28.05.2025 
ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ        Αριθμ. Πρωτ.:7804 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
Πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
κάλυψη δράσεων πυροπροστασίας έτους 2025. 

Ο ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Την υπ’ αριθ. πρωτ. 22644/30.12.2024 και με αριθμ. Απόφασης 96/30.12.2024 (ΑΔΑ: 
Ψ28ΒΩΗΜ-Ω1Γ) Απόφαση Δημάρχου με θέμα: Ορισμός Αντιδημάρχων και μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 του Ν. 2190/1994 όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του εδ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ Α/234/28-12-2009), 
«Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α΄) όπως αντικαταστάθηκε από 
τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν.4547/2018 (ΦΕΚ 102/2018 τ.Α) και του άρθρου 43 του 
Ν.5043/2023 (ΦΕΚ 91/2023 Α΄) «Συμβάσεις ορισμένου χρόνου στην πυρασφάλεια- 
Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 206 Κώδικα κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 225 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις 
του άρθρου 116 του Ν.4555/2018(ΦΕΚ 133/Α΄), σύμφωνα με τις οποίες για την σύναψη των 
εν λόγω συμβάσεων, δεν απαιτείται έκδοση πράξης ελέγχου νομιμότητας. 

7. Τις διατάξεις του  Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο 
δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) 
και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 (ΦΕΚ 137/Α), σχετικά με την εξαίρεση από 
τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων 

9. Τις διατάξεις των άρθρων 5-6 του Π.Δ. 164/2004. 
10. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/2022 τ. Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 

φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)». 
11. Την υπ. αριθμ. 107/2025 (ΑΔΑ: Ρ6ΘΥΩΗΜ-Λ9Υ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του 

Δήμου Χερσονήσου σχετικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας πέντε (5) μηνών για την κάλυψη δράσεων 
πυροπροστασίας έτους 2025. 

12. Την αριθμ. πρωτ. 6499/07.05.2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί ύπαρξης 
πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού της 
παρούσας ανακοίνωσης. 
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Ανακοινώνει 
 
Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά πέντε (5) 
ατόμων για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχικών αναγκών δράσεων πυροπροστασίας έτους 2025 ,του 
Δήμου Χερσονήσου που εδρεύει στις Γούρνες του Ν. Ηρακλείου και συγκεκριμένα του εξής, ανά 
ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων, με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και 
τυχόν πρόσθετα) προσόντα: 

 

Κλάδος/Ειδικότητα 
 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 
 

Διάρκεια 
σύμβασης 

Αριθμός 
ατόμων 

 
5 μήνες 

 
5 

 

                              ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 
/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) 
προσόντα 

 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο 
τριταξίου γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και 
το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου 
Σχολείου Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 
2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο 
Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, 
ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

 

 
ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ και των λοιπών ιδιοτήτων 
τους οφείλουν να προσκομίσουν, τα κατωτέρω δικαιολογητικά: 
1. Αίτηση (επισυνάπτεται). 
2. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του δελτίου αστυνομικής ταυτότητας. 

3. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών που απαιτεί η ειδικότητα, όπως αναγράφεται στον πίνακα. 
4. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 

5. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που 
προβλέπονται στο πρώτο μέρος του Ν.3584/2007 και ότι δεν έχουν κώλυμα κατά τα άρθρα 
16 και 17 του υπαλληλικού κώδικα. 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού 
Κώδικα: α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δικηγόρου, 
δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ’ υποτροπή, 

Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών και κατ’ 
εξαίρεση, έως 70 ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και 
δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 
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συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας 
ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) ότι δεν είναι υπόδικοι και 
δεν έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 
προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) ότι δεν έχουν, λόγω 
καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή, 
ότι δεν τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. 

7. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986, στην οποία να δηλώνει τους φορείς του δημόσιου ή 
ευρύτερου δημόσιου τομέα της παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 4765/2021, που έχει απασχοληθεί 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων 
περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή με δίμηνη σύμβαση για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή με τετράμηνη σύβαση για την 
πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών και έως τριών μηνών για τις 
δημοτικές κατασκηνώσεις, καθώς και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής του 
(έναρξη και λήξη) κατά τους τελευταίους δώδεκα (12) μήνες από την υποβολή της αιτήσεώς 
του. 

 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ- ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ- ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 
Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά είτε 
αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η 
εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στο Γραφείο 
Πρωτοκόλλου του Δήμου Χερσονήσου, στην έδρα του Δήμου, στις Γούρνες (εντός την πρώην 
Αμερικανικής Βάσης Γουρνών). 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων αρχίζει στις 29.05.2025 και λήγει στις 05.06.2025 και 
ώρα 15.00. 
 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 
Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης να γίνει στο χώρο ανακοινώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος στην έδρα του Δήμου στις Γούρνες, στο ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ και στην 
ιστοσελίδα του Δήμου www.hersonisos.gr. 
Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν την ανακοίνωση και το σχετικό έντυπο της αίτησης στο 
γραφείο προσωπικού του Δήμου Χερσονήσου ή στην ιστοσελίδα του Δήμου στη διεύθυνση 
www.hersonisos.gr 
 
ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

Η υπηρεσία μετά από Απόφαση αρμοδίου οργάνου προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας από την ημερομηνία σύναψης των 
συμβάσεων έως και πέντε (5) μήνες, από τους υποψηφίους που έχουν υποβάλλει αίτηση μέσα 
στο χρονικό όριο που ορίζει η παρούσα Ανακοίνωση. 
Προσληφθέντες που αποχωρούν πριν από την λήξη της σύμβασής τους αντικαθίστανται με 
άλλους υποψήφιους. 
Σε κάθε περίπτωση οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων 
υποψηφίων, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση χρονικό διάστημα και μέχρι 
συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 
    Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ  

    ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
      
                          ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑΚΗΣ 

http://www.hersonisos.gr/
http://www.hersonisos.gr/
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