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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ            
ΔΗΜΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓ.Ι.ΡΕΝΤΗ
Ταχ. Δ/νση: Π. Τσαλδάρη 10 
Τ.Κ.: 18450 ΝΙΚΑΙΑ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΕΩΣ ΠΕΝΤΕ (5) ΜΗΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΚΑΙ ΜΕ ΛΗΞΗ ΟΧΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 31/10/2025
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΛΥΨΗ ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΩΝ ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

ΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Ο ΔΗΜΟΣ  ΝΙΚΑΙΑΣ-ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (Α’ 143) «Κύρωση 
Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», όπως 
τροποποιήθηκε με αυτές του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 (Α’ 91), όπου 
προβλέπεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού που απασχολείται 
στην πυρασφάλεια με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (Α’ 87), όπως 
ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 225 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης» (Α’ 87), όπως 
ισχύουν σύμφωνα με τις οποίες, για τη σύναψη των εν λόγω συμβάσεων, 
δεν απαιτείται έκδοση πράξης ελέγχου νομιμότητας.

4. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 
συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 
6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

5. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04-2023 (Β’ 2614/21-04-
2023) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 
«Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 
δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» με ισχύ από 
01/07/2023.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 36 του Ν. 5046/2023 (Α’ 91), σύμφωνα με τις 
οποίες το προσωπικό που προσλαμβάνεται για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση 

ΑΔΑ: ΨΖ3ΠΩΚΑ-ΡΧΩ



εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες προκειμένου για πυρασφάλεια, μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμού δεν υπάγεται στον ετήσιο 
προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α' 133).

7. Το Φ.Ε.Κ. 935/04-03-2025 περί τροποποίησης του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νίκαιας-Αγ. Ι. Ρέντη. 

8. Τη με αρ. πρωτ.: 14450/16-04-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό  
οικονομικού έτους 2025 του Δήμου μας.

9. Την υπ’ αριθμ. 261/23-04-2025 (Α.Δ.Α.: ΨΛ2ΡΩΚΑ-ΔΛΦ) απόφαση του 
Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Νίκαιας- Αγ. Ιωάννη Ρέντη περί 
συζήτησης και λήψης απόφασης για την έγκριση προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την 
κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών πυροπροστασίας, διάρκειας πέντε (5) 
μηνών.

10. Το Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232), και ειδικότερα τις διατάξεις των άρθρων 5 και 6 
αυτού, αναφορικά με τα προσόντα πρόσληψης στην κατηγορία 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
αντίστοιχα.

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
διάρκειας έως πέντε (5) μηνών, και με λήξη όχι πέραν της 31/10/2025, 
συνολικά είκοσι (10) ατόμων για την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών, του 
Δήμου Νίκαιας- Αγ. Ιωάννη Ρέντη και συγκεκριμένα:

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
(ανά κωδικό θέσεων)

ΚΩΔΙΚΟΙ 
ΘΕΣΕΩΝ Κλάδος Ειδικότητα Διάρκεια 

σύμβασης
Αριθμός
ατόμων

101 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΥΕ Εργατών Πρασίνου

Από την 
υπογραφή της  

σύμβασης και για 
χρονική διάρκεια 
πέντε (5) μηνών

Πέντε
(5)

102 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ Φυλάκων – Νυχτοφυλάκων 

Από την 
υπογραφή της  

σύμβασης και για 
χρονική διάρκεια 
πέντε (5) μηνών

Πέντε
(5)
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ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης)

101

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο 
Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

102

Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο 
Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής 
Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος 
ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
(1) Οι υποψήφιοι/ες όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 
έως 67 ετών και κατ’ εξαίρεση έως 70 ετών όσοι έχουν συμπληρώσει το 
εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από το 
δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.
(2)  Να έχουν τη φυσική υγεία και την καταλληλότητα που τους επιτρέπει 
την εκτέλεση των καθηκόντων της ανωτέρω ειδικότητας.
(3) Οι υποψήφιοι για να γίνουν δεκτοί στη διαδικασία επιλογής πρέπει να 
είναι:
α) Έλληνες πολίτες 
β) Πολίτες των άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό 
τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του N.2431/1996 
γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί που 
προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και 
Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό 
ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, 
κατά το γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους 
(ν.δ.3832/1958, ως ισχύει). 

Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι 
γνωρίζει την ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των 
καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας 
ΕΠΙΠΕΔΟΥ Α ή Α2 (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το 
Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας: α) Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 
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Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, τηλ. 210−3443384 και β) 
Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2313331540. 
Επίσης, αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της 
Ελληνικής Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης 
(Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310/997571−72−76), 
το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη 
σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας.
Το ανωτέρω Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας δεν χρειάζεται να προσκομίζουν οι 
ομογενείς και αλλογενείς, οι οποίοι παρακολουθούν ή έχουν παρακολουθήσει 
προγράμματα ή μαθήματα της ελληνικής γλώσσας εντός του οργανωμένου 
ελληνικού εκπαιδευτικού συστήματος τόσο στην Ελλάδα όσο και στο 
εξωτερικό.
Δεν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της ελληνικής γλώσσας για 
Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που 
προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη, από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και 
ομογενείς εξ Αιγύπτου.

(4) Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της 
προθεσμίας  υποβολής των αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, 
[άρθρα 16 και 17 του Ν. 3584/2007 (Α΄ 143)], με την επιφύλαξη της παρ. 6 
του άρθρου 4 του ν. 2207/1994, ήτοι: 
α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή  
για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 
πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 
υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, 
καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή 
οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.
β) να μην είναι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα 
για κακούργημα ή για πλημμέλημα της προηγούμενης περίπτωσης, έστω και 
αν το αδίκημα παραγράφηκε.
γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και 
για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή.
δ) να μην τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. 

Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω παραγράφου και 
προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού εξαιρούνται 
από το κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα 
ασφαλείας, που τους έχουν επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό 
όρο.

ε) να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου 
Νομικού Προσώπου του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής 
ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας 
για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν 
παρέλθει πενταετία από την απόλυση. Για τη διαπίστωση του ως άνω 
κωλύματος διορισμού υποβάλλεται υπεύθυνη δήλωση από τον 
ενδιαφερόμενο, το αληθές περιεχόμενο της οποίας ελέγχεται αυτεπαγγέλτως 
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από την αρμόδια υπηρεσία διορισμού με βάση τα στοιχεία που τηρούνται στο 
Μητρώο Απογραφής Ελληνικού Δημοσίου.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ
 Αίτηση (η αναρτηθείσα στην ιστοσελίδα του Δήμου)
 Φωτοαντίγραφο αστυνομικού δελτίου ταυτότητας
 Υπεύθυνη Δήλωση (η αναρτηθείσα στην ιστοσελίδα του Δήμου) περί 

φυσικής καταλληλόλητας κ.λπ.
 Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών
 Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης του Δήμου στο δημοτολόγιο 

του οποίου είναι γραμμένοι.
 Υπεύθυνη Δήλωση στην οποία να δηλώνουν ότι μέχρι τη λήξη 

προθεσμίας υποβολής της αίτησης δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα 
συνταξιοδότησης για τους υποψηφίους που είναι άνω του εξηκοστού 
εβδόμου (67) έτους της ηλικίας.

 Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το 
αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο, υπολογιζόμενο με αφετηρία το τέλος 
της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί 
και προς τα πίσω (σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν. 
4765/2021, έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο 
της παρ. 1 του άρθρου 2 του ιδίου νόμου, με την ιδιότητα του εποχιακού 
υπαλλήλου ή για κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, ή όχι. Σε 
περίπτωση που έχουν απασχοληθεί να δηλώνουν την υπηρεσία στην 
οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησης 
(έναρξη και λήξη).

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 

1. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.2 περ. ιε του Ν.4765/2021, η 
πρόσληψη προσωπικού για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν, 
εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κριτηρίων πρόσληψης.

2. Κωλύματα του Π.Δ. 164/2004:
α) σύμφωνα με το άρθρο 5: «Διαδοχικές συμβάσεις»
Απαγορεύονται οι Διαδοχικές συμβάσεις, που καταρτίζονται και εκτελούνται 
μεταξύ του ίδιου εργοδότη και του ίδιου εργαζόμενου με την ίδια ή παρεμφερή 
ειδικότητα και με τους ίδιους η παρεμφερείς όρους εργασίας, εφόσον μεταξύ 
των συμβάσεων αυτών μεσολαβεί χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών 
μηνών.
β) σύμφωνα με το άρθρο 6: «Ανώτατη διάρκεια συμβάσεων»
Συμβάσεις που καταρτίζονται διαδοχικώς και εκτελούνται μεταξύ του ίδιου 
εργοδότη και του ίδιου εργαζόμενου με την ίδια ή παρεμφερή ειδικότητα και με 
τους ίδιους ή παρεμφερείς όρους εργασίας, απαγορεύεται να υπερβαίνουν 
τους είκοσι τέσσερις (24) μήνες σε συνολικό χρόνο διάρκειας της 
απασχόλησης, είτε συνάπτονται κατ` εφαρμογή του προηγούμενου άρθρου 
είτε συνάπτονται κατ` εφαρμογή άλλων διατάξεων της κειμένης νομοθεσίας. 
Δεν κατατάσσεται υποψήφιος που έχει συνάψει με τον φορέα διαδοχικές 
συμβάσεις όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 5 του Π.Δ.
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3. Παράταση, ανανέωση ή μετατροπή της ως άνω σύμβασης σε σύμβαση 
αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρη.

Η επιλογή των υποψηφίων για την πλήρωση των θέσεων, θα 
πραγματοποιηθεί κατόπιν αυτοπρόσωπης συνέντευξης από την 
αρμόδια επιτροπή αξιολόγησης σε συνεργασία με τις αντίστοιχες 
υπηρεσίες.  

Ανάρτηση της ανακοίνωσης 
Ολόκληρη η ανακοίνωση αναρτάται στον χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού 
καταστήματος του Δήμου, στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», καθώς και στον 
διαδικτυακό τόπο του Δήμου www.nikaia-rentis.gov.gr.
Στην ιστοσελίδα του Δήμου θα αναρτηθεί και η αίτηση καθώς και οι υπεύθυνες 
δηλώσεις που θα πρέπει να συμπληρώσουν οι ενδιαφερόμενοι.

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής
Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την 
υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, αυτοπροσώπως, είτε με 
άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει 
την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στα γραφεία μας στην 
οδό Π. Τσαλδάρη 10, Τ.Κ. 18450, Νίκαια, καταθέτοντας την στο Τμήμα 
Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και Αρχείου του Δήμου Νίκαιας-Αγ. 
Ιωάννη Ρέντη και συγκεκριμένα από 09/05/2025  έως 13/05/2025. 
Πληροφορίες στο Τμήμα Προσωπικού Αορίστου Χρόνου & Έκτακτου 
Προσωπικού στα τηλέφωνα 2132075340, 2132075276.
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ημέρες 
ημερολογιακές και αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησης της 
παρούσας στον χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του 
Δήμου, στο Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», καθώς και στον διαδικτυακό τόπο 
του Δήμου www.nikaia-rentis.gov.gr.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΝΙΚΑΙΑΣ -ΑΓ. ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Μ. ΜΑΡΑΓΚΑΚΗΣ

http://www.nikaia-rentis.gov.gr
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